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Resumen: La exploracion, andlisis y reflexion sobre el proceso de integracion hacia un
nuevo entorno y los retos que enfrentan, resultaba indispensable para las integrantes de la
Asociacion de Mujeres Indigenas y Afromexicanas Radicadas en Acapulco (AMIARA AC)
como ejercicio de reconfiguracion de la identidad y sus alcances. Por lo que este proyecto
de grado, (2015-2017) tuvo como objetivo general: Visibilizar la historia de las integrantes
de la AMIARA como gestoras de su desarrollo para fortalecer la identidad colectiva y de

género.

Se recurrié a la metodologia cualitativa (historia oral) utilizando técnicas diversas para la
recoleccion de datos como entrevistas a profundidad y semiestructuradas con las
integrantes de esta asociacibn (mujeres nahuas, mixtecas, tlapanecas, amuzgas y
afromexicanas); talleres internos de desarrollo humano y externos para su visibilizacién; un
grupo focal y un panel, participando un total de 70 mujeres. A fin de dilucidar la complejidad
de estos procesos, se precisaron de las siguientes categorias: ldentidad étnica, estrategias
identitarias (Giménez, 1998): migracioén, red de vinculos, saberes; Género (Lagardel996;
Larrain 2004); Sustentabilidad (Satterhwite 1998; Sen 2000 y Velazquez 2004).

Las integrantes de la AMIARA, han desarrollado entre sus estrategias identitarias: A) La
migracién con una fuerte red de vinculos (familiar, étnico e intercultural). B) El rescate,
preservacion y legado a nuevas generaciones, de su lengua materna, sus propios saberes:
elaboracion de artesanias, relacion armoniosa con la tierra de origen, valores que fortalecen

la comunidad y raices identitarias; entre otros.

Para las mujeres de la AMIARA, los diferentes espacios construidos y/o apropiados, asi
como la gestién de proyectos y apoyos ante los tres niveles de gobierno representan
también estrategias de desarrollo a fin de mejorar la calidad de vida, acceder a mas
oportunidades en igualdad con los hombres y otros sectores de la sociedad y mitigar la
discriminacién que enfrentan como mujeres, indigenas y afromexicanas inmigrantes. Tales
practicas conllevan un enfoque de género, pero también contribuyen a la sustentabilidad,
en tanto estos procesos organizativos son un elemento fundamental para desencadenar
una relacion mas armoniosa con el medio ambiente en las grandes urbes con valores

identitarios legados a las nuevas generaciones.



