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RESUMEN 

La acción organizativa es importante para la producción, ya que implica un trabajo 

constante y en equipo que, a su vez, permite construir la base sólida de una empresa 

social. Sin embargo, los pobladores de la comunidad de Altamira, restan importancia a la 

acción de organizarse; por lo tanto, una parte de la investigación se propuso motivar a 

los habitantes, a fin de que consideren la acción de organizarse para abrir brechas de 

autoempleo en su entorno y, así, dirigirse a la sustentabilidad. 

A lo largo de la investigación se consideraron las condiciones socio-económicas que 

enfrenta la comunidad y, en consecuencia, se decidió que la metodología de la presente 

tesis fuera la de Investigación Acción Participativa (IAP). 

El resultado de este trabajo investigativo dio a conocer los factores que limitan la acción 

organizativa entre los habitantes de Altamira. Como proceso de la capacidad organizativa 

de los productores, se trabajó con cinco habitantes quienes propusieron las bases de la 

producción de pez tilapia, así como también la elaboración de un esquema de 

funcionamiento administrativo acorde al objetivo de producción. De esta forma, empezó 

a perfilarse la base administrativa de una empresa social.  
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